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Geachte heer Puyenbroek,

Op 21 april jl. hebben we van u de adviesreactie van de RMDO ontvangen op het Beleidsplan
Kindvoorzieningen gemeente Sluis 2021-2024. Wij danken u ten eerste hartelijk voor uw gegeven
advies. Het is fijn om te lezen dat RMDO op deze manier betrokken is bij de besluitvorming over
dergelijke belangrijke documenten. Door middel van deze brief willen we reageren op uw
opmerkingen en uw advies.

U geeft aan dat de RMDO waardeert dat het Beleidsplan uitgaat van de wil van de gemeente
Sluis en de betrokken partners om tot een helder beleid te komen en dat de RMDO zich kan
vinden in de opstelde ambities en uitgangspunten in hoofdstuk 3. Wij danken u voor deze
waardering en zijn blij dat u zich kunt vinden in de ambities. De RMDO maakt bij de doelen onder
hoofdstuk 5 een aantal kanttekeningen. Hier zullen wij hieronder puntsgewijs op reageren.

- De RMDO mist bij het doel ‘Er is een continue ‘warme overdracht’ tussen kinderopvang,
basisonderwijs en voortgezet onderwijs.’ de warme overdracht naar het speciaal
onderwijs. Dit is een goede suggestie en daarom hebben wij dit aangepast.

- Het lijkt de RMDO juist om de startgroepen gemeentebreed in te voeren, zodat alle
kinderen binnen de gemeente hiervan kunnen profiteren. Deze suggestie kunnen we niet
overnemen, omdat er Zeeuws-Vlaams afspraken gemaakt zijn dat alleen locaties met
een hoog ‘weglekpercentage’ met een maximale afstand tot de grens van 6km in
aanmerking komen voor een startgroep.

- De RMDO wil ervoor pleiten dat er een integrale verbinding wordt gemaakt met andere
beleidsplannen die over ‘gezond bewegen’ gaan en dat samenwerking wordt bevorderd
om bij het algemene deel kindvoorzieningen erbij te betrekken. We zullen dit opnemen
met de collega’s van de beleidsterreinen ‘sport’ en ‘volksgezondheid'.

- Het is de RMDO niet duidelijk wie er vallen onder ‘stakeholders’ wanneer er wordt
gesproken over een integrale samenwerking tussen gemeente, onderwijs en
kinderopvang. De RMDO geeft mee dat basisschoolleerkrachten niet mogen ontbreken
in de planvorming, aangezien zij degenen zijn die dit plan ten uitvoer zullen brengen. Er
is in de planvorming gesproken met de bestuurders en medewerkers van Kinderopvang
Zeeuws-Vlaanderen, Escalda en Scoba. Voor individuele doelstellingen is eveneens
contact gezocht met de mensen op de werkvloer, zoals intern begeleiders op de scholen
en de begeleiders vanuit het Samenwerkingsverband. In de uitvoering zullen we met
eenzelfde structuur werken: een stuurgroep voor het overkoepelende stuk en individuele
werkgroepen met experts vanuit de werkgroepen voor de deelonderwerpen.
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- Met betrekking tot de ambitie ‘Ouders hebben een sterke rol en worden gezien als gelijke
gesprekspartners van de organisaties.’ geeft de RMDO aan dat ze in het beleidsstuk er
weinig van terugzien en dat ze benieuwd is hoe dit in de praktijk verder vorm zal worden
gegeven. We hebben om deze ambitie te behalen o.a. de doelstelling ‘We zetten in op
de vergroting van de ouderparticipatie, door bijvoorbeeld het opzetten van oudergroepen,
waarmee betrokkenheid van de ouders bij de opvang en/of de school wordt
gestimuleerd.’ Hiervoor willen we als gemeente eerst onderzoeken welke mogelijkheden
er zijn voor ouderparticipatie, vervolgens een plan van aanpak opstellen samen met
ouders en dit plan vervolgens gaan uitvoeren. We doen dit op deze manier, omdat we
het goed willen voorbereiden en iets willen opzetten dat tegemoetkomt aan de behoeften
in de kernen.

- De RMDO adviseert bij het opstellen van het beleidsplan en evaluatie vanaf het begin
gebruik te maken van de SMART-methodiek, omdat dat evalueren makkelijker maakt. Er
is gekozen voor een opzet met een beleidsplan waarin de doelen en de ambities worden
geformuleerd en een uitvoeringsagenda waarin uiteen wordt gezet hoe we de doelen
willen behalen. De doelen zijn onderverdeeld in mijlpalen en acties die gedaan moeten
worden om ze te halen. We verwijzen u hiervoor naar de bijlage.

- De RMDO merkt op dat de communicatie vanuit de gemeente met betrekking tot een
aantal onderwerpen beter kan en vraagt aandacht voor betere communicatie over het
VVE-aanbod en aan de communicatie tussen de betrokkenen om ouders meer te
betrekken bij het onderwijs. We onderschrijven het punt over de voorschoolse educatie
(VVE). We zien dat er relatief (te) weinig kinderen uit de gemeente Sluis deelnemen aan
het aanbod. Daarom hebben we in het plan als doelstelling opgenomen ‘We zetten ons
in voor een dekkend en kwalitatief hoogwaardig aanbod van VVE in de gemeente Sluis.’
Om dit doel te behalen willen we onderzoeken hoe we ouders het beste kunnen bereiken
en op welke manier we het aanbod kunnen versterken. We vinden ouderparticipatie een
belangrijk onderdeel. Dit aspect gaan we verder opnemen bij het doel ‘We zeten in op
een vergroting van de ouderparticipatie, door bijvoorbeeld het opzetten van een
oudergroep(en), waarmee betrokkenheid van de ouders bij de opvang en/of de school
wordt gestimuleerd.’

We verwachten u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. We danken u voor uw
betrokkenheid en voor uw adviezen. Uw inspraakreactie is meegenomen bij de behandeling van
het raadsvoorstel.

Hoogachtend,

BURGEMEESTER EN WETHOUDERS VAN SLUIS,

De secretaris,

==

S.I. de Kievit-Minnaert
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