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Brief mag openbaar worden gemaakt

Aan: De leden van de Gemeenteraad van de gemeente Sluis,
Het College van Burgemeester en Wethouders van de gemeente Sluis

Wethouder: mevr. P. van de Vijver- van Deursen.
CC: Richard Schriemer en Jentl van der Staal beleidsambtenaren Sociaal Domein

Onderwerp: RMDO Zienswijze op het concept Beleidsplan Sociaal Domein 2026-2030 en het
concept Verordening Sociaal Domein gemeente Sluis 2026-2030

Bijlage: lijst met moeilijke woorden
Datum: 15 oktober 2025
Geacht college, geachte gemeenteraadsleden,

In de eerst plaats willen we de complimenten overbrengen voor het concept Beleidsplan Sociaal
Domein 2026-2030 en de bijbehorende concept verordening. Het beleidsplan heeft een heldere
structuur waarin de zeven strategische doelen, met de bijbehorende resultaten en acties, duidelijk
zijn weergegeven. Om u een goed advies te geven hebben we voor onszelf 3 vragen geformuleerd
die we hieronder hebben uitgewerkt.

1. Dekken de zeven strategische doelstellingen de lading op gebied van het Sociaal Domein?
Het antwoord hierop kunnen we met ja beantwoorden. Ze zijn veelzijdig en hebben betrekking op
de gehele samenleving. Bij de gewenste resultaten en begeleidende acties hebben we enkele
kritische vragen en opmerkingen:

1.1  We vragen ons af of de basisvoorwaarde inclusie door de integrale aanpak ook
daadwerkelijk een consistent onderdeel gaat vormen of zal verzanden in een papieren
tijger!

1.3  De veronderstelling dat versterking van de sociale basis tot een afname van
maatwerkvoorzieningen zal leiden, vinden wij iets te rooskleurig gesteld.

1.5  Wijondersteunen het in kaart brengen van de ondersteuningsbehoefte en de omslag naar
meer zelfverantwoordelijkheid van de burger, in plaats van te focussen op “waar iemand
recht op heeft”. Wel maken wij ons zorgen over de realisatie hiervan. Gezien het
afwachtende en behoudende karakter van veel inwoners vraagt dit om extra inzet voor
laagdrempelige en uitnodigende activiteiten, ondersteund door brede en wederzijdse
communicatie.

1.6 Gesproken wordt over de Doorbraakmethode en de Top-3 methodiek. Deze methodieken
zijn voor velen onbekend. Advies: geef hiervan een korte toelichting in het beleidsplan!

1.7 Het gebruik van KPI’s als sturingsinstrument voor zowel gemeente als ketenpartners vinden
wij vanzelfsprekend en essentieel. Meten is weten; dit moet een integraal onderdeel zijn
van het werkproces.

2. Zien we de aandachtspunten zoals genoemd in onze zienswijze op de evaluatie
Beleidsplan Sociaal Domein 2020-2024 terug in het concept Beleidsplan Sociaal Domein
2026-2030?

Algemeen kunnen we concluderen dat de onderwerpen eenzaamheid, toegankelijkheid en
dementie zijn opgenomen in de basis van de zeven strategische doelstellingen. We zullen de
uitwerkingen in latere beleidsstukken met veel belangstelling en kritisch blik blijven volgen.



3. Sluit de concept verordening aan bij het concept Beleidsplan Sociaal Domein 2026-20307

3.1

3.2

3.3

3.4

De verordening sluit goed aan bij de koers die het beleidsplan uitzet. Zowel het beleidsplan
als de verordening zijn duidelijk afgestemd op het idee van één sociaal domein: één
toegang, één regisseur en ondersteuning over de grenzen van afzonderlijke wetten heen.
Wij kunnen ons vinden in het omdenken vanuit het juridisch kader naar cliéntgerichte
aanpak. Het centraal stellen van “wat heeft iemand nodig” in plaats van “waar heeft iemand
recht op” biedt meer kansen en mogelijkheden voor eigen inbreng van de cliént. Het in
eigen kracht zetten van de hulpvrager zien we als een zeer positief element in de
verordening.

Het schrijven in begrijpelijke taal kunnen wij zeer waarderen. Het maakt de verordening
goed en prettig leesbaar. Toch kwamen wij een aantal woorden tegen die ook om uitleg
vragen. Vandaar in de bijlage een extra woordenlijst.

Daarnaast hebben we nog enkele vragen over de verordening:

a. Worden er op basis van deze verordening nog nadere regels of beleidsregels opgesteld?
b. Zo ja: worden deze integraal uitgewerkt of per wet?

c. Zo ja, worden deze dan eveneens in voor iedereen begrijpelijke taal opgesteld?

Wij kijken uit naar uw reactie en zijn altijd bereid hierover mondeling met u verder van gedachten
te wisselen.

Met vriendelijke groet,
namens de RMDO

Therese Pollet, vicevoorzitter
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